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2023（令和５）年度 
社会福祉法人白鷺事業報告書 

 
はじめに 

 令和５年新型コロナウィルス感染症は、第２類から第５類に引き下げられたが、感染力は依

然として強く、近隣施設でのクラスター感染拡大防止は法人の責任として取り組まなければな

らない。その基本として、今年度、経験したクラスターから学んだ自己管理と報告義務の重要

性を再確認し、職員一人一人が感染源とならないための意識の向上を図っていきたい。 
 法人として地域の福祉ニードに応えるため、福祉医療機構から建設資金の借り入れを行い、

念願だったグループホームの創設に着手した。入居者も決まり、必要な職員の確保もでき、工

事も順調に進んでおり、令和６年７月のオープンに向けて準備を進めており、運営面において

は「誰もが安心して利用できるグループホーム」となるべく職員の育成を図っていく。 
 しかし、人材確保は今後ますます厳しくなっていく中で、新規事業の開始は経営基盤の安定

化にむけた多角化となるが、事業運営に必要な人材を確保し続けなければ、経営基盤の弱体化

につながりかねない。特に看護師の確保は最優先課題となっており、看護師の定着化が図らな

ければ、医療的ケアが必要な利用者さんに来てもらえなくなることから、常に余力をもてる状

態を目指していかなければならない。そのため、令和６年２月から５月までの臨時特例交付金

による処遇改善手当については、給与表を5000円増額とする改定を行い、時給職員について

も時給を20円増額して支給した。令和６年より６月からは、これまでの３種類が一本化され加

算率も上がることから、毎月支給する手当は、職員個々の能力、期待度に応じた額に設定しメ

リハリを効かせた金額とすることを検討していく。また、昇給について現行では、年数に応じ

て上がっていくようになっており、評価の在り方が不明確なため、適正な昇給の仕組みをつく

らなければならない。職種に応じて求められる業務内容を段階的に整理し、資格や役職でのキ

ャリアアップだけではなく、分かりやすい昇給の基準作りに取り組んでいく。 

 

１．法人事業 

① 地域における公益的な取り組み 
    ▶地域の他機関とのネットワーク活動 
       福山市地域福祉貢献活動協議会に参画し、くらしの相談窓口を開設し、地域のニ 

ーズに対応していけるようにしているが、令和５年度における実績はない。 
 発災時における施設間での相互協力を目的とした「広島さっそくネット」に参加 
し、エリア内の業種間での情報の共有化や、県社協を核とする情報の収集を目的と 
したシミュレーションに参画した。 

 ② 事業運営の透明性向上への対応 
 財務諸表、定款、役員名簿などをインターネット上で公表することが義務化されて 
おり、自法人の HP、全国社会福祉法人経営者協議会のＨＰ上で公開を継続している。 

また、現況報告書、障害福祉サービス等情報公表制度は WAM ネット上にて公開し 
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ている。これらの情報は、利用者が個々のニーズに応じて良質なサービスを選択でき 
るようにすることや、事業者によるサービスの質の向上を目的としていることから、 
今後も適切に対応し事業運営の更なる透明化向上に努めていく。 

  ③ 人材確保 
     働きやすい職場づくりや人材育成、サービスの向上に取り組んでいる事業所の証と 

して、広島県福祉・介護人材確保等総合支援協議会が実施している認証制度「魅力あ 
る福祉・介護の職場宣言ひろしま」において、スタンダード認証法人を取得した。こ 
れにより上記協議会のホームページに、認証取得法人として当法人名が掲載された。 

 

２．年間実施事業 

① 理事会の開催 

開催年月日 議       題 

令和５年５月 31日 令和４年度事業報告承認の件 

  

令和４年度会計決算承認の件 

社会福祉充実残額の確定の件 

役員（理事・監事）候補者案選任の件 

あんずの家運営規程変更の件 

グループホーム創設の件 

経理規程改定の件 

令和５年度資金収支補正予算案の件 

あんずの家屋根他塗装工事に係る随意契約の件 

定時評議員会開催日程及び議題の件 

令和５年６月 15日 理事長選定の件 

令和５年８月 23日 

 

 

 

 

 

 

令和５年 11月 30日 

グループホーム建設に係る資金計画の件 

入札の件 

給与規程改正の件 

監事候補者案選任の件 

評議員選任・解任委員会委員選任の件 

苦情解決第三者委員選任の件 

監事選任に係る評議員会の書面決議の件 

事業計画の進捗状況の件 

予算の執行状況の件 

公印管理規程制定の件 

令和５年 3月 14日 令和５年度補正予算案の件 

令和６年度事業計画案の件 

令和６年度資金収支予算案の件 

しらさぎ（グループホーム）管理者選任の件 
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② 評議員会の開催 

 
③ 監事監査 

 令和５年５月 15 日 西山監事、江草監事、林誠理事長 
 

④ 研修会への参加 
  「広島県経営協セミナー」 

    林理事長 
    令和５年８月２日、令和６年１月 19 日   
「令和５年度 社会福祉法人監事研修」 
  ～監事の役割を理解し、監査のポイントを学ぶ～ 
    猪原監事 
    令和６年 2 月～ 動画配信視聴 
「令和５年度社会福祉法人理事・評議員研修」 

① 社会福祉法人を取り巻く情勢と今後の経営課題 
② 社会福祉法人の理事・評議員の役割 
③ 社会福祉法人の生産性向上のための取り組み 

    林理事長 
    令和６年２月～ 動画配信視聴 

予算定時評議員委員会の日程及び議題の件 

開催年月日 議       題 

令和５年６月 15日 令和４年度会計決算承認の件 

  

社会福祉充実残額の確定の件 

理事６名の任期満了に伴う選任の件 

監事２名の任期満了に伴う選任の件 

令和５年度資金収支補正予算案の件 

令和５年９月５日 監事選任の件 

令和５年３月 30日 令和５年度補正予算案について 

令和６年度事業計画案について 

令和６年度資金収支予算案について 


